
แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 

รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.2560 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.2561 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมด้านเศรษฐกิจชุมชน  
๑.เพื่อให้กลุ่มอาชีพต่างๆ ทีย่ืมเงินเศรษฐกิจ
ชุมชนไปแล้ว สามารถน าเงินมาช าระได้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๒.เพื่อเร่งรัดหนี้สิ้นที่คงค้าง หรอืด าเนินการท า
สัญญา รับสภาพหนี้เพื่อไม่ให้ขาดอายุความ 

ความเสี่ยง   
ปัญหาด้านเศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัท าให้กลุ่มอาชีพยัง
ไม่สามารถน าเงนิมาช าระ
คืนได้ หลายกลุ่มขอรับ
สภาพหนี้ และผ่อนช าระ 
ซึ่งอยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ในการ
ด าเนินการ 
๒. เร่งรัดหนี้สิ้นที่คง
ค้าง  

มีการช าระหนี้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และมี
การท าสัญญา รับสภาพหนี้
เพื่อไม่ให้ขาดอายุความ 

การขาดการรวมกลุ่ม
อย่างจริงจัง ตลอดจน
ภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอ
ตัว และอัตราค่าครอง
ชีพที่สูงขึน้ มีผลกระทบ
ต่อการช าระหนี้ของ
ประชาชนที่ลา่ชา้ 

ด าเนินการเร่งรัดหนี้สิน้ที่คง
ค้าง และส่งเสริมการ
ฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน
สามารถน าเงินที่กู้ยืมไปใช้
สร้างรายได้เพิ่ม ตลอดจน
ประชุมชี้แจงและใช้แบบ
สอบทานตรวจสอบการน า
เงินไปใช้ให้เกิดประโยชน์
และตรงตามวตัถุประสงค์ 

ส านักงานปลัด 

กิจกรรม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค ์
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพืน้ที่ 

ความเสี่ยง 
กระทรวงมหาดไทยยงั
ก าหนดให้ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  จดักิจกรรม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ซึ่งปัญหายาเสพ
ติดยังคงอยู่และมีการแพร่
ระบาดในกลุ่มวัยรุ่น และ
ประชาชน จึงยังมีความ
เสี่ยงในการปกป้องและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิฯ 

ขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ขอเจ้าหน้าที่มา
ปฏิบัติงานและ
มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ของ อบต.
ร่วมปฏิบัติงานกับ
ศูนย์กู้ชีพกู้ภัย 

จัดให้มีการอบรมโทษของ
ยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง และส่งเสริม
กิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์แก่ประชาชน
ทุกเพศทุกวัย เช่น การ
สร้างจิตอาสา, กีฬาตา้นยา
เสพติด, กิจกรรมพี่สอน
น้อง เป็นตน้ และแต่งตัง้ชุด
ออกตรวจร่วมกับผู้น า
ท้องที่และเจ้าหนา้ที่ต ารวจ 
อย่างต่อเนื่อง 

กระทรวงมหาดไทยยงั
ก าหนดให้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
จัดกิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
ซึ่งปัญหายาเสพติด
ยังคงอยู่และมีการแพร่
ระบาดในกลุ่มวัยรุ่น 
และประชาชน จงึยังมี
ความเสี่ยงในการ
ปกป้องและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดฯ 

จัดให้มีการแต่งตั้งชุดออก
ตรวจร่วมกับผู้น าท้องที่และ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

ส านักงานปลัด 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ด้านงานส่งเสริมการเกษตร 
วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อให้การส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่เปน็ไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๒.เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของศูนย์ถ่ายทอด
ฯ 

ความเสี่ยง   
ด้วยคณะกรรมการศูนย์
ถ่ายทอดฯ ได้ครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง ใน
ปีงปประมาณ 2558 
และยังไม่มีความชดัเจนใน
การด าเนินการสรรหา โดย
ได้ประสานความร่วมมือ
กับส านักงานเกษตรอ าเภอ
อัมพวา เบื้องต้นอยู่
ระหว่างการด าเนนิการ
สรรหา ท าให้การ
ด าเนินการขาดความ
ต่อเนื่อง จึงยังเป็นความ
เสี่ยงที่ยังคงอยู ่

ประสานความร่วมมือ
กับเกษตรอ าเภอเพื่อ
ส่งเสริมการ
ด าเนินการและจัด
อบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการศูนย์
ถ่ายทอดฯ เพื่อเป็น
ตัวแทนในการสง่เสริม
ความรู้ และพัฒนา
กลุ่มเกษตรกรในพื้นที่
ต าบลบางแค 

ศูนย์บริการและถา่ยทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลสามารถ
ด าเนินการได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้

ขาดเจ้าหน้าทีท่ี่มี
ความรู้ด้านการเกษตร 
กลุ่มที่จัดตั้งเพื่อ
ด าเนินการดา้นส่งเสริม
การเกษตรยังไม่
สามารถปฏบิัติได้เป็น
รูปธรรมและปัจจัย
ภายนอก คือ 
ประชาชนประสบ
ปัญหาด้านผลผลิตทาง
การเกษตร อาทิ ราคา
ตกต่ า ผลผลิตไม่ออก
ตามฤดูกาล 

ประสานความร่วมมือกับ
เกษตรอ าเภอเพื่อส่งเสริม
การด าเนินการและจัดอบรม
ให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
ศูนย์ถ่ายทอดฯ เพื่อเป็น
ตัวแทนในการสง่เสริม
ความรู้ และพัฒนากลุ่ม
เกษตรกรในพื้นที่ต าบลบาง
แค 

ส านักงานปลัด 

1. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
    1.1 การจัดท าระบบแผนที่ภาษี 
วัตถุประสงค์ 
     เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแค เป็นไปอย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

ความเสี่ยง   
งานจัดเก็บและพฒันา
รายได้ ของกองคลัง ยังไม่
มีพนักงานมาบรรจุแต่งตั้ง 
ส่วนผูท้ี่ได้รับมอบหมายก็
ลาออกไปท าให้ท าให้การ
ด าเนินการเก่ียวกับระบบ
แผนที่ภาษี ไม่ต่อเนื่อง 

 
๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีท่ี่
เก่ียวข้องตามระเบียบ
ฯ ก าหนด 
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
๓. จัดหาอุปกรณ์ที่
เก่ียวข้องมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
มีการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ด าเนินการตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง มีการ
มอบหมายจากผูบ้ริหาร
อย่างเป็นทางการในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ในแต่ละส่วนที่
ชัดเจน เหมาะสม และ
เพียงพอ 

จุดอ่อน 
ขาดบุคลกรในสายงาน
ที่เก่ียวข้องมา
ปฏิบัติงาน 
สาเหต ุ
อยุ่ระหว่างการ
ด าเนินการขอใช้บัญชี
จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

๑. ให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง 
๒. จัดฝึกอบรมหรือส่งเข้า
รับการฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการด าเนินการตาม
ระเบียบดังกลา่ว 
 

กองคลัง 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ด้านงานธุรการของกองช่าง 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อให้การด าเนินการดา้นการงานธุรการ การ
รับ-ส่งหนังสือของกองช่าง การด าเนินการดา้น
งานธุรการกอง เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย
ถูกต้อง 
 
 

ความเสี่ยง   
๑. บุคลากรขาดความรู้ใน
งานดา้นธุรการ  
๒. การด าเนินงานดา้นการ
ธุรการมีข้อบกพร่อง ล่าช้า 
ไม่ตรงตามวัตถปุระสงค ์

 
๑. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
๒. สรรหาบุคลากร 
เจ้าหน้าที่มาปฏิบตัิ
หน้าที ่
 

 
กองช่างมีเจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานดา้นงานธุรการ
ของกองเพื่อให้ระบบงาน
ธุรการสามารถตรวจสอบ
ติดตามหนังสือ การจัดเก็บ
ที่ถูกต้องสามารถค้นหาได้
อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

จุดอ่อน 
พบข้อบกพร่องในการ
ด าเนินการดา้นงาน
ธุรการของกองช่าง ใน
การจัดท าหนังสือ
โต้ตอบกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง และการ
จัดเก็บเอกสาร 
สาเหต ุ
เจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติ
หน้าที่ขาดความรู้ใน
งานดา้นงานธุรการ 
เจ้าหน้าที่มีจ านวนน้อย
และต้องปฏิบตัิงาน
หลายด้านท าให้เกิดขอ
บกพรอ่งในการ
ปฏิบัติงาน 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัตงิาน
ของกองช่างปฏิบัตงิานตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
๒๕๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 
๒ พ.ศ.๒๕๔๘ 
๒. จัดฝึกอบรมหรือส่งเข้า
รับการฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับงานสารบรรณ 
๓. สรรหาเจ้าหน้าที่ของกอง
ช่างมาเพิ่มเพื่อแบ่ง
ภาระหน้าที่ความรับผดิชอบ 
และมอบหมายหนา้ที่ให้
ชัดเจนเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาระบบงานธุรการของ
กองช่าง 

กองช่าง 

กิจกรรม 
การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยง 
ยังขาดเจ้าหนา้ที่ที่มีความรู้
ความสามารถในด้านการ
สาธารณสุขมาปฏบิัติงาน 
ซึ่งในปัจจบุันมีภารกิจ
หน้าที่ในสว่นที่เก่ียวข้อง
ดังกล่าวเพิ่มมากข้ึน 

ออกค าสั่งมอบหมาย
หน้าที่ความ
รับผิดชอบให้กับ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด และขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน
ข้างเคียง 

มีเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบใน
การด าเนินการดา้น
สาธารณสุขมาปฏบิัติหนา้ที่ 

ยังขาดเจ้าหนา้ที่ที่มี
ความรู้ความสามารถใน
ด้านการสาธารณสุขมา
ปฏิบัติงาน ซึ่งใน
ปัจจุบนัมีภารกิจหน้าที่
ในส่วนที่เก่ียวข้อง
ดังกล่าวเพิ่มมากข้ึน 
 
 

ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ และ
ด าเนินการสรรหาเจ้าหน้าที่
ที่มีความรู้ความสามารถใน
ด้านการสาธารณสุขมา
ปฏิบัติงาน 

กองสาธารณสุข 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ด้านการจัดท าแผนพัฒนาของศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง  
- เพือ่เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ตามระเบยีบและหนงัสือ
สั่งการของกรมฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้อง 

ความเสี่ยง   
๑. บุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจในงานด้าน
การจัดท าแผนพัฒนาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. การด าเนินงานดา้นการ
จัดท าแผนพัฒนาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
รายละเอียดที่ต้อง
ด าเนินการหลายอย่างและ
เจ้าหน้าที่มีต้องปฏิบัติงาน
หลายด้านท าให้อาจเกิด
ข้อบกพร่องได้ 

 
๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีท่ี่
เก่ียวข้องตามระเบียบ
ฯ ก าหนด 
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
๓. มอบหมายให้
ส านักงานปลัดเปน็ผู้
ก ากับดูแล 
 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแค มีบุคลากร
ทางการศึกษา แห่งละ ๒ 
ท่าน สามารถด าเนินการได้
ตามระเบียบฯ ที่ก าหนด 
โดยแต่งตั้งข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบลของ 
อบต.บางแค ร่วมเป็น
คณะกรรมการตามระเบียบ 
เบื้องต้นให้ส านักงานปลัด 
เป็นผู้ก ากับดูแลในการ
ด าเนินการตามระเบียบฯ  

จุดอ่อน 
พบข้อบกพร่องในการ
ด าเนินการบุคลกรขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
งานดา้นการจัดท า
แผนพัฒนา 
สาเหต ุ
การด าเนินงานด้าน
จัดท าแผนพัฒนามีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ด าเนินการ มี
รายละเอียดที่ต้อง
ด าเนินการหลายอย่าง
ท าให้อาจเกิด
ข้อบกพร่องได้ และครู
ผู้ดูแลเด็ก และผูช้่วยไม่
มีความรู้พื้นฐานดา้น
การจัดท าแผนพัฒนาฯ 

๑. ให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง 
๒. จัดฝึกอบรมหรือส่งเข้า
รับการฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการด าเนินการตาม
ระเบียบดังกลา่ว 
 

กองการศึกษา 

 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้รายงาน  
           (นายสมศักดิ์ แย้มปิ๋ว) 

   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
                                วันที่    28    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 


